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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

OGNISKA WYCHOWAWCZEGO PROWADZONEGO
PRZEZ JORDANOWSKIE
STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCI ,,.DOM”

W STRYSZAWIE.

OPRACOWANY W OPARCIU O USTAWE Z DNIA 9 CZERWCA 2011
ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ
(DZ. U. Z DNIA 21 LIPCA 2011 R.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Ognisko Wychowawcze Stowarzyszenia Trzezwosci ,,Dom” zostato powotane z inicjatywy
Wojta Gminy Stryszawa .

§2
Podmiotem prowadzacym Ognisko Wychowawcze jest Stowarzyszenie Trzezwosci ,,Dom’
z siedzibg w Jordanowie przy ul. Banacha 1.

b

§3
1. Ognisko Wychowawcze Stowarzyszenia Trzezwosci ,,Dom” z siedzibg w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Stryszawie jest niepubliczng placéwka opiekunczo —
Wychowawczg wsparcia dziennego.
2. Ze wzgledu na organizacje, zakres i rodzaj opieki $wiadczonej na rzecz dzieci, ma
charakter placowki wsparcia dziennego typu opiekunczego.



§4
Placowka wyznaczajac sobie cele 1 realizujac zadania kieruje si¢ przede wszystkim
potrzebami i dobrem dziecka oraz poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow
prawa rodzinnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5
Do zadan Ogniska nalezy pomoc wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych
i rodzinnych, a w szczegolnosci:
1. Zapewnienie szansy poszerzenia wiedzy oraz zdobycia nowych umiejetnosci,
ksztaltowanie wtasciwego stosunku do nauki i pracy,
2. Pomoc w pokonywaniu trudnos$ci w nauce i uzyskiwaniu promocji do wyzszej klasy,
3. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
4. Ksztaltowanie osobowosci dziecka poprzez ukazywanie pozytywnych wzorcow
osobowych do nasladowania,
5. Uspotecznianie i uwrazliwianie dziecka,
Ksztattowanie charakteru i pozadanych postaw w dziataniu grupowym
1 indywidualnym,
Ksztattowanie u dzieci nawykdw i1 uczenia zachowan pro zdrowotnych,
Eliminowanie zaburzef zachowania, agresji, przemocy i wulgarnosci,
Zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spolecznemu,
. Poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka i rodziny,
. Oddzialywanie na rodzicéw lub opiekunéw w celu uksztattowania w nich
odpowiedzialnosci za dzieci,
12. Wspotpraca z rodzing wychowanka, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
13. Pomoc w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych,
14. Podnoszenie poziomu kultury osobistej wychowankow,
15. Zapewnienie wychowankom opieki podczas pobytu w Ognisku,
16. Organizowanie gier i zabaw ruchowych, twércze wypehianie czasu,
17. Przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,
18. Wspolpraca ze szkola, osrodkiem pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy
rodzinie 1 innymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
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Rozdzial 111
Organa Ogniska i ich zadania

§6
Organami Ogniska s3:
1. Zarzad Stowarzyszenia Trzezwosci ,,Dom” w Jordanowie.
2. Kierownik Ogniska
3. Zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
4. Samorzad wychowankow



§7
1. Kierownika powotuje i odwotuje podmiot prowadzacy.
2. Kierownik kieruje pracag Ogniska, jest przetozonym wszystkich pracownikow,
a w szczeg6lnosci:
a) odpowiada za dyscypling i organizacj¢ pracy,
b) reprezentuje Ognisko na zewnatrz,
c) zarzadza opieka nad wychowankami Ogniska,
d) dba o wilasciwa realizacj¢ planéw pracy i programow realizowanych przez
Ognisko,
e) wykonuje inne zadania powierzone przez podmiot prowadzacy,
f) opracowuje i przedstawia podmiotowi prowadzacemu do zatwierdzenia:
e roczny plan finansowy Ogniska
e okresowe sprawozdania z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej
Ogniska
3. Kierownik w realizacji swoich zadan wspoétpracuje z organami Ogniska, podmiotem
prowadzacym, z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organami
samorzadowymi oraz z wszelkimi instytucjami i organizacjami mogacymi nies¢
pomoc dziecku 1 rodzinie w zakresie wynikajacym z upowaznienia organu
prowadzacego.
4. Kierownik placowki zarzadza nig dbajac o wlasciwe jej dziatanie oraz prowadzi
superwizj¢ pracy w Ognisku.

§8
1. W placowce dziala staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej ,,zespotem”.
2. Staly zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,,
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
c) zglaszania do osrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang
sytuacja prawng umozliwiajaca adopcje,
d) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
e) oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce,
f) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztatcenia
i opieki zdrowotnej, takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy,
osrodek leczniczo — wychowawczy.
3 . W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:
a) kierownik Ogniska lub osoba przez niego wyznaczona,
b) wychowawcy Ogniska kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
c) przedstawiciele wilasciwego centrum pomocy oraz o$rodka adopcyjno-
opiekunczego.
4. W celu uzyskania przez placowke pelnej wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz
rodzinnej dziecka do wudzialu w posiedzeniach statego zespotu zapraszani
sa przedstawiciele: sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki,
wlasciwego centrum pomocy, osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia,
instytucji o$wiatowych, osrodka adopcyjno — opiekunczego oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze moga by¢ zapraszane
osoby bliskie dziecku
5. Staty zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz co p6t roku.



6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staty zespol formuluje na pismie
wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce.

7. Cztonkéw zespotu obowigzuje tajemnica stuzbowa.

8. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§9
1. W Ognisku moze dziata¢ samorzad wychowankow zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Ogniska.
3. Organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w placowce.
4. Samorzad poprzez swoich przedstawicieli moze przedklada¢ kierownikowi oraz

funkcjonowania placowki.
5. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych
w Ognisku.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Ogniska

§10
Ognisko tworzy si¢ dla dzieci uczgszczajacych do szkoty podstawowej, majacych trudnosci w
nauce, wychowujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych i wychowawczych.

§11
Ognisko funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze w godzinach 11.00 — 17.00.
W okresie w dni robocze w godzinach 9.00 — 15.00. Dodatkowe zmiany godzin otwarcia
Ogniska w pozostate dni wolne od nauki szkolnej ustala kierownik.

§12
Ognisko posiada 28 miejsc.

§13
W Ognisku organizuje sig:
e zajecia opiekuncze i pomoc w nauce,
zajgcia rozwojowe,
wycieczki,
poradnictwo zyciowe i rodzinne dla wychowankow i rodzicow,
zywienie w zakresie uzaleznionym od pozyskanych srodkow.

§14

W Ognisku odbywaja si¢ nastepujace zajecia:

a) zajecia edukacyjne,

b) zajecia plastyczno - techniczne,

c) zajecia wyrdwnawcze i korepetycje,

d) zajgcia muzyczne,

e) zajgcia sportowe i1 korekcyjne,

f) zajecia komputerowe,

g) zajecia kulinarne.



§ 15

W zorganizowanych formach zajg¢ realizowanych w ramach pracy Ogniska moga
uczestniczy¢ w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika dzieci spoza placowki.

§16

Dzienny (przykladowy) rozktad zaje¢ w Ognisku:

- -11.9°-123% odrabianie lekcji i pomoc indywidualna w nauce

- -123%-143° zajecia w grupach
-14.3% -16.% trening spedzania czasu wolnego (gry, zabawy itp.)
-16.9° - 16.*° indywidualne poradnictwo pedagogiczne

- -16.3°-17.% prace porzadkowe i pozegnanie

§17

Rozklad dnia i plan zaje¢ ustala kierownik z uwzglednieniem wymogéw zdrowia, higieny
i wszechstronnego rozwoju wychowankéw, uczestnictwa wychowankéw w pracach
1 zajeciach organizowanych poza Ogniskiem.

Rozdzial V
Struktura zatrudnienia

§18

Pracownikami Ogniska sa:

1.
2.
3.

Kierownik.
Wychowawcy.
Specjalista ds. administracyjno - finansowych.

§19
Ognisko wspotpracuje z wolontariuszami, studentami uczelni pedagogicznych oraz
uczniami starszych klas ponadgimnazjalnych.
Wolontariusze wykonuja $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy, ktérych
celem jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem
b) wsparcie pracy wychowawcoOw przez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci
Wolontariuszem moze by¢ osoba:
a) pelnoletnia,
b) ktora o§wiadczy, ze jest nie karana,
c) poinformowana przez kierownika o specyfice pracy wychowawczej
i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Ognisku
d) ubezpieczona przez Zarzad Stowarzyszenia od odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody powstale podczas pracy
Wolontariusz wykonuje §wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem
kierownika lub wyznaczonego przez niego wychowawcy
Porozumienie, ktére zawiera kierownik z wolontariuszem okresla zakres, sposob
1 czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen; zobowigzanie wolontariusza do
dzialania w porozumieniu z kierownikiem Iub wychowawca; zobowigzanie
wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci;
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania



6.

Na wniosek wolontariusza kierownik wydaje pisemng opini¢ o jego pracy na rzecz
placowki.

§20
Ognisko przyjmuje za zgoda podmiotu prowadzacego studentow lub absolwentow
szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
Zarzadem Stowarzyszenia lub kierownikiem Ogniska a osoba odbywajaca praktyke
lub staz.

§ 21

Ognisko wspolpracuje takze z:

1.

—

- Wojtem Gminy,

- pedagogami szkolnymi,

- pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy
- Spotecznej,

- pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
- pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Rozdzial VI
Obowiazki wychowawcow i wolontariuszy

§22
1. Wychowawca prowadzi grupe wychowawcza oraz sprawuje opieke nad
powierzonymi wychowankami, a w szczegdlnosci:
a) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i zdolnos$ci
wychowankdéw oraz przyczyny wystepujacych trudnosci,
b) wspolpracuje ze szkotami, czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego
1 postgpami w nauce wychowankow,
c) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami) wychowankow, informuje ich
o postgpach 1 niepowodzeniach, zachegca do udzialu w zyciu Ogniska
1 wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci ich dzieci,
d) prowadzi karte pobytu dziecka,
€) inspiruje i organizuje zajecia zespolowe powierzonej grupy wychowankow,
f) prowadzi dziennik zaj¢¢ oraz dokumentacje osobista wychowankow.

Wolontariusz pomaga wychowawcy w organizacji i prowadzeniu zaje¢ oraz
w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa, organizuje kota zainteresowan
i rozwija indywidualne zdolnosci dzieci.

§23
W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy placowki.
Pracownicy Ogniska powinni wykazywa¢ nalezyta postawe i dawa¢ dobry przyktad
dzieciom.
Pracownicy i wolontariusze pracujagcy w Ognisku sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce.
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Rozdzial VII
Wychowankowie

§ 24
zasady przyjmowania wychowankow

Przyjmowanie dzieci do Ogniska odbywa si¢ na podstawie skierowania z GOPS.

Praca z wychowankiem i jego rodzing opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

Dzieci przyjmowane s3 do Ogniska po wyrazeniu zgody na pobyt w tej placowce
1 zobowigzaniu si¢ do przestrzegania jej regulaminu.

Oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Ognisku dokonuje staty zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka

Wychowanek moze by¢ przyjety do Ogniska na okres probny nie przekraczajacy
6 tygodni.

Pobyt w Ognisku trwa do czasu osiaggnigcia poprawy sytuacji wychowanka
1 osiaggnigcia trwatych, pozytywnych zmian w jego zachowaniu.

Maloletni wychowankowie opuszczajacy Ognisko oraz inne dzieci spoza Ogniska,
korzystajac z jego $wiadczen, moga by¢ wpisane na ,,liste kolezenska”.

Decyzje o wpisie danego dziecka na liste kolezenska podejmuje kierownik Ogniska
w porozumieniu z wychowawcami.

§ 25
prawa i obowiazki wychowankow

Wychowankowie sa wspolgospodarzami  Ogniska, uczestnicza w  procesie
wychowania i organizacji zycia w Ognisku.
Wychowankowie Ogniska uczestniczacy w zajeciach pozostaja pod opieka
prowadzacego zajecia wychowawcy lub wolontariusza.
Wychowankowie majg prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki i wychowania,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
c) swobody wyrazania mysli i przekonan,
d) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng
1 psychiczna,
e) korzystania z pomieszczen i urzadzen Ogniska,
f) korzystania z pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan
domowych,
g) korzystania z pomocy w rozwigzywaniu trudnos$ci zyciowych i rodzinnych,
h) wyzywienia.
Wychowanek wyrazajac zgode na pobyt w Ognisku przyjmuje nastepujace obowiazki:
a) systematycznego ucze¢szczania i aktywnego udziatu w pracach Ogniska,
b) wspodlpracy z wychowawcami i innymi osobami pracujagcymi w Ognisku,
odpowiedzialnymi za organizacj¢ opieki i zajgc,
¢) uznania godnosci i podmiotowosci innych osob,
d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Ognisku, pomagania stabszym
kolegom,
e) dbania o tad, porzadek, wyposazenie 1 otoczenie Ogniska jako o wspdlne
dobro,
f) uczestniczenie w pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,
g) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,
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h) poruszania si¢ po osrodku w obuwiu zamiennym,

i) informowania o kazdym wyj$ciu wychowawcow,

J) przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych.

§ 26
system nagradzania i karania wychowankow

W  Ognisku stosowany jest system nagrod 1 kar wypracowany wspoélnie
z wychowankami, ktory jest im znany i doktadnie omoéwiony na wspolnych zajgciach
grupowych.
Nagrody wychowankowie otrzymuja za wzorowe i wyrdzniajace si¢ zachowanie, za
wybitne osiggni¢cia podczas zajec, za szczegdlng aktywnosé, itd.
Nagrody:

a) pochwata stowna na forum grupy,

b) pochwala stowna na spotkaniu z rodzicami,

c) pochwata pisemna wystana do szkoty,

d) list gratulacyjny do rodzicow,

e) wreczenie dyplomu za wybitne osiggnigcia i wzorowe zachowanie,

f) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w grupie zainteresowan,

g) prawo pierwszenstwa przy wyborze r6l, lub stanowisk podczas

organizowanych przez Ognisko akcji i imprez.

Wychowanek moze otrzyma¢ kar¢ za naganne zachowanie, za nieprzestrzeganie
regulaminu Ogniska, za tamanie zasad kultury wspotzycia w Ognisku, itd.
Kary:

a) zawieszenie w prawach wychowanka,

b) zakaz korzystania z komputeréw do celow innych niz nauka,

c) zakaz korzystania z Internetu,

d) wykluczenie z wyjazdu na wycieczke, np. na basen,

e) skreslenie z listy wychowankéw (kara ostateczna grozaca za nie uczeszczanie
na zajecia, za notoryczne tamanie regulaminu, za kradziez, za pobicie), o tego
rodzaju karze moze zadecydowa¢ jedynie Zarzad Stowarzyszenia
w porozumieniu z kierownikiem 1 wychowawcami Ogniska

W ustaleniu systemu, o ktorym mowa w ust. 5, Ognisko przestrzega zasady aby kary
nie naruszaly godnosci osobistej i praw wychowanka.

§27
Wychowankowie w czasie zaj¢¢ pelnig dyzury.
Wychowankowie, ktorzy w danym dniu maja dyzur z pomoca wychowawcy
przygotowuja positek oraz wykonuja prace porzadkowe po zakonczonych zajeciach.
Dyzury ustala wychowawca wraz z podopiecznymi.
W razie nieobecnosci dyzurnego dyzur przejmuje osoba wyznaczona przez
wychowawce.



Rozdzial VIII
Dokumentacja

§28
1. Ognisko prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ pobytu wychowankow:
a) liste obecnosci wychowankow,
b) dokumentacje¢ osobista wychowanka,
c) opini¢ wychowawcy,
d) karty pobytu dziecka,

2. Dokumentacje po zlikwidowanym Ognisku przejmuje podmiot prowadzacy.

Rozdzial IX
Zasady finansowania placowki

§29
Warunki bytowe, lokalowe, sanitarne oraz urzadzenia niezbedne do prowadzenia zajec
zapewnia Zarzad Stowarzyszenia Trzezwosci ,,Dom” we wspodtpracy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego.

§ 30
Srodki finansowe na zatrudnienie kadry zapewnia podmiot zlecajacy Stowarzyszeniu
prowadzenie Ogniska, ktory pozyskuje je z budzetu Gminy Stryszawa i1 innych zrodet.

§31
Zarzad Stowarzyszenia dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalno$¢
Ogniska, w szczeg6lnosci odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowe;j,
ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek Ogniska.

Data zatwierdzenia i podpisy:

05.01.2022 roku.



